
 



คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร           
นี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อีกทั้ง เพื่อเป็นการเตรียมรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (องค์การมหาชน) ในอนาคต โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการจัดทำแผนงาน / โครงการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร ตลอดจนให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้แก่
ท้องถิ่น ชุมชน สังคม ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ  
 วิทยาลัย ได้รับความร่วมมือจากผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร รวมถึงบุคลากรในสถานศึกษาเป็นอย่างดีจนทำให้แผนปฏิบัติ
ราชการฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 ท้ายนี้ วิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับน้ี     
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อไป  
 
 

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       
 วิสัยทัศน์        
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง       
        
 พันธกิจ       

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 
 

แนวทางการทำงาน 
OVEC ONE Team  :  พัฒนาอาชีวศึกษา  "ทำดี ทำได้ ทำทันที" 
 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
   1.2 สนับสนุนการจดัหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทนัสมัย 
   1.3 ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกชว่งวัย (Vocational Education for All) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สรา้งความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.2 เสริมสรา้งคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
   2.3 ปฏิรูประบบการจดัการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
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   2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชวีศึกษา (Credit Bank) 
   2.5 พัฒนาศกัยภาพผู้เรยีนอาชีวศึกษาในทุกมติิ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวติ) 
   2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา  
         (Coaching) 
   2.7 ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมอาชวีศกึษา 
   2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจดัการเรียน 

         การสอน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสขุ (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
   3.2 เสริมสรา้งสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลยัสีขาว 
   3.3 สรา้งและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน และมุ่งสู่การใชพ้ลงังานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill 
4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
4.3 ส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4.4 เสริมสรา้งความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
5.1 สรา้งและพัฒนาความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา 
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศกึษาธิการ (Connext MOE) 
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะดา้นการเงินแก่ครูและบุคลากร 
6.4 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม ่
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จติอาสา 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สงัคม 
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหาร 
      จัดการอาชวีศึกษา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลักเกณฑ์ และวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 ด้วย 

3. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 – 2569  ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน ทั้งในมิติงานเชิงหน้าที่ (Function)  และงานเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (Agenda) 

4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  การขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา อาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 

 
ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั ้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของ
สถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการ
ขับเคลื่อนนโยบายกำหนด 

2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  และหน่วยงานในระดับพื้นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วน
ที ่เกี ่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับภารกิจของหน่วยงานและ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และ
งานเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชวีศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
   
 ผลลัพธ์ (พ.ศ.2570) 
 1.  หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของประเทศ 
 2.  ครูอาชีวศึกษามีประสบการณืในงานอาชีพ มีสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนด และสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีพ 
 3.  นวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
 4.  ผู ้สำเร็จอาชีวศึกษาได้รับการหล่อหลอมสมรรถนะด้วยประสบการณ์จากการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริงและมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีทักษะพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ
เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 5.  การอาชีวศึกษาเป็นระบบเปิดด้วยรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนอง
การเรียนรู้และพัฒนาอาชีพทุกช่วงวัย 
 6.  ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา มีความ
เข้มแข็งต่อเน่ือง และกว้างขวาง 
 7.  สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นผู้นำทางวชิาการและวิชาชีพในการจัดการศึกษาปริญญาสายปฏิบัตกิาร 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เพ่ิมขีดความสามารถการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
เป้าหมาย   กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะสอดรับกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย) 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอาชีวศึกษาในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
(Workforce 4.0) และอาชีพใหม่ (Future Jobs) ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.  ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพระดับสากล หรือมาตรฐานกำกับ
ด้านอาชีพเฉพาะ 

3.  ต่อยอดกับทักษะอาชีพกำลังคนในภาคประกอบการ Reskilling Upskilling และ Multiskilling    
สู่ Future Skills 

4.  พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา CVM เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
5.  ผลักดันการพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงระบบอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่นหลากหลาย 

  และการบริหารจัดการ ตอบสนองความต้องการของพื้นที่และการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
  อาชีพทุกช่วงวัย     

เป้าหมาย    
1.  ระบบการอาชีวศึกษาสามารถเอื้อต่อการเข้าถึงให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย ได้แก่ วัย

เรียน วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ กลุ่มเหลื่อมล้ำ กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการ
เรียนรู้ 
 2.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบเปิด กับคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบสะสม เทียบโอน และธนาคาร
หน่วยกิต 
 3.  กลไกเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพ กับคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต 
แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างความเข้มแข็งการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา โครงการอาชีพวะเรียนฟรีอยู่ประจำ 
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท หรือโครงการเพื่อ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 2.  เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นกลไกการสร้างงานสร้างอาชีพในชุมชนให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 3.  ระดมทรัพยากรและสร้างมาตรการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแก่กลุ่ม
เหลื่อมล้ำ กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ 
 4.  เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในงานอาชีพจากการปฏิบัติ 
(Work Experience) และสนับสนุนให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเข้าถึงแหล่งทุน 
 5.  จัดระบบหนุนเสริมและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 6.  พัฒนาระบบการเรียนรู้อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด เอื้อต่อการเข้าถึง เชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพ
กับคุณวุฒิการศึกษา ด้วยระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษา     
เป้าหมาย 

1.  มาตรการส่งเสริม และจูงใจให้ภาคประกอบการให้ความสำคัญและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการ
อาชีวศึกษา (การจัดการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากรและการจ้าง) 
 2.  ระบบการจัดการองค์ความรู้จากภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ต่อเน่ือง 
 3.  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
 4.  การยกระดับความเข็มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกมิติ 
แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างความรู้ ความเข้าใจ และมาตรการจูงใจ ให้ผู้ประกอบการเห็นความสำคัญและร่วมผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
 2.  เพิ่มศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการบริหารจัดการขับเคลื่อน และขยายความร่วมมือกับภาค
ประกอบการอย่างเข้มแข็ง 
 3.  ยกระดับความเข้มแข็งกลไกการทำงานร่วมกับกลุ่มอาชีพ (อ.กรอ.อศ.) 
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 4.  สร้างความเข็มแข็งอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยประสบการณ์อาชีพในภาคประกอบการตและ
การถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีจากภาคประกอบการสู่การเรียนการสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 5.  สร้างความเข้มแข้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ให้เป็นกลไกการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีคุณภาพสูง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยง มาตรฐานอาชีพหรือ 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล     
เป้าหมาย 

1.  หลักสูตรเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2.  การจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะอาชีพด้วยระบบโมดูล Block Course หรือ รูปแบบอื่นที่เอื้อต่อ
การสะสม เทียบโอนการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 3.  ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพ 
 4.  นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย และเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
มาตรฐานอาชีพ 
 5.  พัฒนาการอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิดเอื้ออำนวยต่อการสะสม เทียบโอนหน่วยการเรียน ผลลัพธ์
การเรียนรู้จากประสบการณ์ และมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิการศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนา 

1.  เร่งปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพทุกระดับ ให้มีความทันสมัย เชื่อมโยงกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ และความต้องการของภาคประกอบการ 
 2.  สร้างกลไกการจัดการเรียนรู้ที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพด้วยโมดูลอาชีพ และการรับรองมาตรฐาน
อาชีพแก่ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
 
 3.  สร้างความเข้มแข็งระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอาชีพและการรับรอง ด้วยการมี
ส่วนร่วมจากภาคประกอบการ 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุน การประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษารูปแบบใหม่มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน (เช่น Block Course, Work Base Learning, Social Base Learning, Project Base 
Learning, STEM, Active Learning, Micro-Industrial Engagement)  
 5.  ให้ความสำคัญการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill 
 6.  ใช้กลไกการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในฐานะ “ผู้
ร่วมสร้างนวัตกรรม และผู้พัฒนางานอาชีพ” 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการครูและบุคลากรการอาชีวศึกษารองรับการ 

  เปลี่ยนแปลง     
เป้าหมาย 

1.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 
 2.  การปฏิรูประบบการบริหารจัดการครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
อาชีพและพื้นที่ 
 3.  ศักยภาพและความก้าวหน้าของครูดว้ยระบบมาตรฐานอาชีพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเชิงลึกตาม
หลักสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษาโดยเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เพื่อการ
พัฒนาตนเอง การเรียนการสอน และผู้เรียน 
 4.  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลครูและความเชี่ยวชาญเพื่อการวางแผนการจัดหาและพัฒนาครู 
 2.  สร้างเครือข่ายกับสถาบันผลิตครูอาชีวศึกษาเพื่อสะท้อนความต้องการสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
 3.  ปรับระบบการบริหารจัดการครูเพื่อรองรับความต้องการในระดับพื้นที่และการจัดการอาชีวศึกษา
แนวใหม่ ร่วมทั้งการใช้ประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญอาชีพ 
 4.  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงโดย
ความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายพันธมิตร ด้วยนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
แนวใหม่ 
 5.  สร้างระบบพี่เลี้ยง หนุนเสริม สร้างแรงจูงใจ ดูแล ติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี     
เป้าหมาย 

1.  เนื้อหาองค์ความรู้วิชาชีพในรูปแบบดิจิทัล (Digital Content) ที่สอดคล้องกับความต้องการและ
การเปลี่ยนแปลง 
 2.  แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Learning Platform) สนับสนุนการเข้าถึงระบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3.  ระบบคลังปัญญาอาชีวศึกษารายสาขา 
 4.  สถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาพัฒนาสู่การเป็น Digital College เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านวิชาการและวิชาชีพการอาชีวศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาและพัฒนาเนื้อหา สื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
อาชีพที่ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
 2.  เพื ่อมช่องทางการเข้าถึงระบบการเรียนรู้ที ่หลากหลายทุกระดับหลักสูตร ร่วมทั้งหลักสูตร 
Reskilling, Upskilling และ Multiskilling ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Learning Platform) เพื่อการพัฒนา
และต่อยอดทักษะอาชีพในกลุ่ม Employment and skills courses, Career progression และ Industry 
specific training 
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 3.  พัฒนาลังปัญญาอาชีวศึกษา (Intelligence Center) สร้างองค์ความรู้และสารสนเทศทางอาชีพ 
เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะผู้เรียนแต่ละสาขาอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกั บ
ภาคประกอบการ 
 4.  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลอาชีวศึกษา เชื่อมโยงกับ 
Big Data 
 5.  พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา และระบบการให้บริการผู้เรียน ในรูปแบบ
ดิจิทัล 
 6.  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษาเพื ่อลด
ข้อจำกัดการเข้าถึงการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 
 7.  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษา 
 8.  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ รองรับการจัดอาชีวศึกษาวิถีใหม่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7  เสริมสร้างศักยภาพสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ     
เป้าหมาย 

1.  ศักยภาพสถาบันในการบริหารจัดการและวิชาชีพ 
 2.  ความเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทุกช่วงวัยต่อเน่ืองถึงระดับปริญญาสายปฏิบัติการที่เข้มแข็ง 
 3.  งานวิจัยและนวัตกรรมทางอาชีพได้รับการต่อยอดเพื่อการนำสู่การใช้ประโยชน์และขยายผล 
 4.  องค์ความรู้อาชีวศึกษา เพื่อการเผยแพร่ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสาย
ปฏิบัติการ 
 2.  เสริมสร้างศักยภาพสถาบันในการเป็นศูนย์ประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพ ภาษาและดิจิทัล 
 3.  เป็นแกนนำในการศึกษา วิจัย เพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา รวมทั้งยกระดับคะณภาพการวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อต่อยอดนำสู่การใช้ประโยชน์และขยายผล 
 4.  สร้างเครือข่าย เชื่อมโยง และจัดการความรู้ด้านอาชีพ ร่วมกับภาคประกอบการ และการจัดระบบ
คลังปัญญาอาชีวศึกษา 
 
3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561     
        
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์     
  ด้านที่  1.1  ด้านความรู้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลัก  ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา    
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  ด้านที่  1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  ทักษะวิชาชีพ และท ั กษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน    
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  ด้านที่  1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติ  และกิจ
นิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ     
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม       
        
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา       
  ด้านที่  2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
  ด้านที่  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการ จัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์   
  ด้านที่  2.3  ด้านการบริหารจัดการ      
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  ด้านที่  2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ      
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
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มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       
  ด้านที่  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
  ด้านที่  3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย   
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  หรือร่วมกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวชี้วัดที่  1.1  ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือททำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1) ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู เชิงทฤษฎี ความรูในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2) ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาได ้ร ับการทดสอบ 2.1) สมรรถนะภาษาอ ังกฤษ ( English 
Competency) 2.2) สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) (ถามี) 

 
 ตัวชี้วัดที่  1.2  ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพเนไปตามเกณฑสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขงขัน
ได้เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การ
เรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติพรอมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
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 ตัวชี ้วัดที ่  1.3  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 คำอธิบาย 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย 
ที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท 
หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึก 
รักษาสิ่งแวดลอม 
 ตัวชี้วัดที่  1.4  ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริมใหผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ 
เมื่อเทียบกับแรกเขา โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และ
ต้องสอดคลองกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็
การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคลองกับเรื่องดังกล่าวข้างตน (โดยเก็บข้อมูล
เฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวชี้วัดที่  2.1  หลักสูตรอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวของ โดยสถานศึกษาตองมีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

1) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เนนผู้เรียนเป้นสำคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

2) มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตอง
การของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมใหครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะตามรายวิชาใหสอดคลองกับอาชีพ 

3) มีระบบการสงเสริมใหผู้เรียนได้ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู ที ่บูรณาการกับการทำงาน (Work-
Integrated Learning)หรือการจัดการเรียนรูแบบตอ่เน่ือง (Block Course) มีการเตรียม
ความพรอมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝกประสบการณวิชาชีพ มี
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

 ตัวชี้วัดที่  2.2  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 คำอธิบาย 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความตองการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
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และวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถ้วน สมบูรณ โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 

1) สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
นวัตกรรม 

2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที ่มุ่งเนนคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคลองกับ
การทำงานในสถานประกอบการ 

3) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที ่หลากหลาย และมีการนําผล
ประเมินการเรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องงเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่  2.3  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 คำอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียนหอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธภิาพ
และนําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดย
สถานศึกษาตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปน้ี 
1) มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีสวนร่วมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้มีส วนได้สวนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือ
สื่อสารตอสาธารณชนผ่านชองทางที่หลากหลาย 

2) ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้นําเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชหลัก       
ธรรมาภิบาลและสรางกระบวนการทำงานเป็นทีม 

3) มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารงาน และสามารถเขาถึงระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของ
สถานศึกษา 

4) มีการจัดสภาพแวดลอมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรูและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

5) มีแหล่งเรียนรูในสถานศึกษาที่ใหบริการสนับสนุนการเรียนรูของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
6) มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส งเสริม

สนับสนุนใหผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดและสอดคลองกับวิถีประชาธิปไตย 
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7) ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
เพื่อความก้าวหน้าหนาในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง 

8) นําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ตัวชี้วัดที่  2.4  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 คำอธิบาย 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย  
เรื่อง จาก 9 เรื่อง ตอไปน้ี ๗ 

1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) การจัดการเรียนรูแบบต่อเน่ือง (Block Course) 
3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ

บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skillพรอมทั้งสร้างชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให
ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

4) ศูนย์บมเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
7) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้าง

ชา่งฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ เป็นตน 
8) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา เป็นตน 
9) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย หรืออื่น ๆ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู (2 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู้สังคมแหงการเรียนรู โดยมี
เรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื ่น หรือสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับผู้เรียน 
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2) สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผู้เรียนได้
ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ทองถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี ่ยวของในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

3) สถานศึกษามีสวนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น 
หรือพื้นที่ใหบริการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับผู้เรียน สร้างความร่วมมือ
กับผู้มีสวนได้สวนเสียจัดกระบวนการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่
สงัคมแหงการเรียนรู ใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค และงานวิจัย 
คำอธิบาย 

ผู้บริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค
และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได้
ตามวัตถุประสงคและเผยแพร่สูส่าธารณชน  

 
5. ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 
 “ประเทศไทย 4.0” เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิ จ
สำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกภามแบบใหม่ ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 

เพื่อให้เข้าใจ “ประเทศไทย” 4.0 หากย้อนหลังไปในอดีต ประเทศไทยมีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่
หลากครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตร เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน หมู ไก่ 
เป็นต้น ยุคสอง เรียกว่า “โมเดลประเทศไทย 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่อง
หนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น และปัจจุบัน “โมเดลประเทศไทย 
3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและขายส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่น
น้ำมัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น ไทยในยุค 1.0 2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ ในระดับปาน
กลาง ซึ่งเราจะอยู่อย่างนี้ต่อไปไม่ได้ ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ จึงเป็นเหตุให้นำไปสู่ยุคที่สี ่ “โมเดล
ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิด
ภายใน 5 - 6 ปีน้ี คล้าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนาแล้ว     

“ประเทศไทย 4.0” คือ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Base Economy”หรือ 
“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปัจจุบันเรายังติดอยู่ใน โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้
น้อย” เราต้องปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปรงอย่างนอ้ย
ใน 3 มิติสำคัญคือ  

 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน ประเทศด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจาก การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
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เพื่อให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้  

1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเติม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่
เน้นการบริการจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ
เป็น ผู้ประกอบการ (Entrepreneur)   

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่
การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services 
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง  
 
การพัฒนาภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะสำเร็จได้ต้องใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็น

ตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยต่าง ๆ โดยการดำเนินงานของ “ประชารัฐ” กลุ่มต่าง ๆ อัน
ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การยกระดับนวัตกรรม และผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกลภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กลุ่มที่ 2 พัฒนาการ
เกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจบานรากประชารัฐ กลุ่มที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การ
สร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ กลุ่มที่ 4 การศึกษาพื้นฐานและพัฒนาผู้นำ (โรงเรียนประชารัฐ) 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และกลุ่มที่ 5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศรวมทั้ง
การส่งเสริมกลุ่ม SMEs และผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซึ่งแต่ละกลุ่มกำลังวางระบบและกำหนดแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มแข็ง 

 

สรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการวางรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและพฒันา 
และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน เป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึก
กำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งในและระดับโลก 

 
5. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ในการบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของภาคส่วนที่
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสมารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
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 1. ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ดา้นสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ดา้นปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 
6. แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แบ่งออกได้เป็น 4 มติิ 13 หมุดหมาย 
มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
    หมุดหมายที ่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที ่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    หมุดหมายที ่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ที่สำคัญของโลก 
    หมุดหมายที ่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสงู 
    หมุดหมายที ่ 5  ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
    หมุดหมายที ่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสังคม 
    หมุดหมายที ่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศีักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
    หมุดหมายที ่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
    หมุดหมายที ่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
มิติที่ 3 ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    หมุดหมายที ่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
    หมดุหมายที ่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
    หมุดหมายที ่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    หมุดหมายที ่ 13  ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ดำรงชวีิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 
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ยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมายที่  1  คนทุกชว่งวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าหมายที่  2  คนทุกชว่งวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้และพื้นทีพ่ิเศษไดร้ับ
การศกึษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายที่  3  คนทุกชว่งวัยไดร้ับการศกึษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่  1  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
เป้าหมายที่  2  สถาบันการศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑติที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
เป้าหมายที่  3  การวจิัยและพัฒนาเพื่อสร้างองคค์วามรู ้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

เป้าหมายที่  1  ผู้เรียนมทีักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายที่  2  คนทุกชว่งวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติไดต้ามศักยภาพ 

เป้าหมายที่  3  สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เป้าหมายที่  4  แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวตักรรม และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐาน   
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที 

เป้าหมายที่  5  ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่  6  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไดม้าตรฐานระดับสากล 
เป้าหมายที่  7  คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายที่  1  ผู้เรียนทกุคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่  2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุก    

ช่วงวัย 
เป้าหมายที่  3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผน การบรหิารจัดการศึกษา การตดิตามประเมินและรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่  1  คนทุกชว่งวัย มีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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เป้าหมายที่  2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คณุธรรม จรยิธรรม และการน้าแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายที่  3  การวจิัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายที่  1  โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน  

และสามารถตรวจสอบได้ 
เป้าหมายที่  2  ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ส่งผลต่อคุณภาพ   

และมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมายที่  3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นที ่
เป้าหมายที่  4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
เป้าหมายที่  5  ระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
 

8. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
  ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิด      
  เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมา
จากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการ
พัฒนา       
  ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ      
  เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการ
ปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
    
  ส่วนที่ 3 คำนิยาม      
  ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ดังนี้     
  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเอง และผู้อื่น เช่นการผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ   
  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ   
นั้น ๆ อย่างรอบคอบ       
  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ 
และไกล   
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  ส่วนที่ 4 เงื่อนไข      
  การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้
และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 2 เง่ือนไข ดังนี้       
  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื ่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ       
  เงื ่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต     
 
  ส่วนที่ 5 แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
  จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 
9. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 
 
วิสัยทัศน์ 
ผลิตนวัตกร พัฒนาสมรรถนะคน สู่มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 
          1.  สร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ ของชุมชน และสังคม 
          2.  ส่งเสริมสถานศึกษาในสถาบันฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
          3.  ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาการเรียน การสอน พัฒนา
ชุมชน และประเทศ 
          4.  สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน พัฒนากำลังคนสอดคล้อง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
          5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
          6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการหารายได้สู่สถาบัน 
 
เป้าประสงค ์
          1.  มีนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
          2.  สร้างเครือข่ายในการพัฒนากำลังคนให้มีประสิทธิภาพ 
          3.  สร้างนวัตกรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
          4.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการแนวยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการหารายได้สู่สถาบัน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
            
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
 ปรัชญา           
 “ทักษะเป็นหนึ่ง     ลึกซึ้งคุณธรรม    น้อมนำการศึกษา    ใฝ่หาความรู ้   เชิดชูสถาบัน”  
 
 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา        
  
 อัตลักษณ์  : บุคลิกดี  มีทกัษะอาชพี 
 เอกลักษณ์  : บริการวิชาชพีสู่ชุมชน      
  
 วิสัยทัศน์            
 มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชพีให้มีมาตรฐาน มีศูนย์การเรียนรู้ทีก่้าวทันเทคโนโลยี และบริการสังคม
อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล          
            
 พันธกิจ           
 1. พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน   

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและการประยกุต์ใช ้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษา       

3. บริหารจดัการสถานศกึษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิด
ความกา้วหน้าต่อเน่ืองและยั่งยืน       
   

เป้าหมาย  
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง 
2.  ระบบทวิภาคี คุณภาพสูง 
3.  สถานศึกษาปลอดภัย และมีความสุข 
4.  สถานศึกษาคุณธรรม/สถานศึกษาสีขาว 
5.  การบริหารจดัการภาครัฐที่ทันสมัย สะดวก 
6.  ประหยัด และใช้พลังงานคุ้มค่า รักษาสิ่งแวดลอ้ม 
7.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา มีความกา้วหน้าทางวิชาการ 
8.  จดัการเรียนรูรู้ปแบบใหม่ ด้วยระบบ Module Block Course 
9.  ศูนย์การเรียนรูท้ี่ทันสมัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. บูรณาการจัดการเรยีนรู้บ่มเพาะผู้ประกอบการ และ Fix It Center 
11. พัฒนานวตักร ยกระดับสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่งานอาชพี ชุมชน สังคม   
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2. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ และกลยุทธ ของวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที ่1.1  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนพัฒนาภาษา เทคโนโลย ีนวัตกรรมและทำ

วิจัยเพื่อการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที ่1.2  ส่งเสริมการขยายโอกาสทางการศกึษาและบริการวิชาชีพตามความ

ต้อง การของชุมชน 
 กลยุทธ์ที ่1.3  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และนำระบบเทคโนโลยีมา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที ่1.4  ระดมทรพัยากรจากภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการ

จัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที ่1.5  การประยกุต์ใช้นวตักรรมการจดัการเรียนรู้อาชีวศกึษารูปแบบใหม่

ด้วยระบบ Module Block Course, Work Base Learning, Social 
Base Learning, Project Base Learning, STEM, Active Learning 

 กลยุทธ์ที ่1.6   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชพีตามมาตรฐานอาชพี
ของคุณวุฒิวิชาชพีให้มีความทันสมัย เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

 กลยุทธ์ที ่1.7  จัดและสนับสนุนวัสดุฝึก อุปกรณ ์เครื่องมือ และเครื่องจักรให้มี
จำนวนเพียงพอ และทันสมัย 

 กลยุทธ์ที ่1.8  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กจิกรรมการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ  Fix It Center  และชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาเชิงพื้นที ่

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่2.1  พัฒนาคา่นิยมร่วมให้ผู้เรียนยึดมั่นในความด ีมีระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

  กลยุทธ์ที ่2.2  ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  กลยุทธ์ที ่2.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี ทักษะวชิาชีพ 
ทักษะชีวิตทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 และสามารถดำรงชีวิตอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที ่2.4  ยกระดับการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อสรา้งสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็น “ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และผู้พัฒนางานอาชีพ” 

  กลยุทธ์ที ่2.5  ยกระดับคุณภาพการจัดสวสัดิการการดูแลสุขภาพของผู้เรียนเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำ 

  กลยุทธ์ที ่2.6  ยกระดับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการและประกอบธุรกิจของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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  กลยุทธ์ที ่2.7  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาผู้เรียนกลุ่ม

เสี่ยงและกลุ่มเปาะบาง 
  กลยุทธ์ที ่2.8  สนับสนุนการรณรงค์ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการสถานศึกษาดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยตามหลัก           

ธรรมาภิบาลให้เกิดความก้าวหน้าต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่3.1  สนับสนุนและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการสถานศึกษาและระบบ

การให้บริการผู้เรียนด้วยดิจิทัลและเทคโนโลยี 
  กลยุทธ์ที ่3.2  พัฒนาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู ้

ศูนย์ประเมินและรับรองสมรรถะมาตรฐานอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่3.3  สรา้งและพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาคร ูผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที ่3.4  ยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัยสู่ความเป็นสากล 
  กลยุทธ์ที ่3.5  พัฒนาสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ และโครงสรา้งพื้นฐาน 

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในการสื่อสารด้านการ ฟัง 

การอา่นการเขียนและการสนทนาภาษาต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่3.7  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่สากล 
  กลยุทธ์ที ่3.8  พัฒนาศกัยภาพสถานศึกษาให้เป็น Excellent center สูศ่นูย์ CVM 
  กลยุทธ์ที ่3.9  เสริมสรา้งภาพลักษณ์ความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชพี 
  กลยุทธ์ที ่3.10 จัดระบบการนิเทศการสอน ติดตาม และประเมินผล การจดัการ

เรียนรู้  และการบริหารจดัการทรพัยากรในสถานศึกษา 
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3. มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชรประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มี
ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลัก  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี  และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
 1.3 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติ และกิจนิสัยที่ดี  
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพมคีวามสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวชิาเพิม่เติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชพี จดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศกึษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจดัการเรียน
การสอนรายวชิาให้ถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร  สภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศกึษา  ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและเอกชน 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงันี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสรา้งความรว่มมือกับบุคคล  ชมุชน  องค์กรตา่ง ๆ  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจดัการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศกึษา  กระบวนการเรียนรู ้การบริการทาง
วิชาการและวิชาชพี  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
  
 ด้านที่  3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวตักรรม  สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย  โดยผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  หรือร่วมกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรตา่ง ๆ ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวตัถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

      
ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัย  
    
  วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2482 รับนักเรียนที่จบ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เรียนต่ออีก 3 ปี ในปีแรกที่เปิดรับนักเรียนได้ 34 คน   
  ต่อมาปีการศึกษา 2496 ได้เปิดสอนระดับชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายปีแผนกช่างไม้
ปลูกสร้าง ซึ่งเป็นหลักสูตรต่อจากชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนต้น 3 และต่อมาเปิดสอนแผนกวิชาช่างตัดผม
ขึ้นอีกแผนกหนึ่ง      
  ในปีการศึกษา 2503 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้กำแพงเพชรเป็นโรงเรียนการช่าง
กำแพงเพชร เปลี่ยนจากสอนชั้นมัธยมอาชีวศึกษา เป็นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (สายอาชีพ)  
  ในปีการศึกษา 2510 กรมอาชีวศึกษาได้ยุบโรงเรียนการช่างสตรีกำแพงเพชรให้โอน
กิจการ และทรัพย์สินทั้งหมดมารวมกับโรงเรียนการช่างกำแพงเพชร  ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น   
โรงเรียนเทคนิคกำแพงเพชร      
  1 เมษายน 2523 ยกฐานะจากโรงเร ียนเทคนิคกำแพงเพชรเป็นวิทยาลัยเทคนิค
กำแพงเพชร และเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2545 ได้ยกฐานะเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4   
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร จนถึงปัจจุบัน  
 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่     
 ชื่อสถานศึกษา     วทิยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร     
 ชื่อภาษาอังกฤษ    Kamphaeng Phet Technical College      
 ที่ตั้งสถานศึกษา    50  ถนนป่ินดำริห์   ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง จังหวดักำแพงเพชร   

  รหัส 62000 
 โทรศัพท์     โทร. 055-711090     
 โทรสาร      โทร. 055-711200     
 เว็บไซต์      www.kpt.ac.th     
 อีเมล         ไม่มี    
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เน้ือที่ของสถานศึกษา     
 53 ไร่  1  งาน 57.4 ตารางวา  มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  19  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น 187 ห้อง ได้แก่  
1.   อาคารเทคโนโลยบีัณฑิต    จำนวน 1 หลัง  8 ห้อง  
2.   อาคาร 2 อาคารประชาสัมพันธ์   จำนวน 1 หลัง  9 ห้อง  
3.   อาคารวทิยบริการและห้องสมุด   จำนวน 1 หลัง 22 ห้อง  
4.   อาคารแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์   จำนวน 1 หลัง  6 ห้อง  
5.   อาคารแผนกวิชาคอมพิวเตอร ์   จำนวน 1 หลัง  9 ห้อง  
6.   อาคารโรงอาหาร     จำนวน 1 หลัง  1 ห้อง  
7.   อาคารงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา   จำนวน 1 หลัง  2 ห้อง  
8.   อาคารห้องประชุม     จำนวน 1 หลัง  1 ห้อง  
9.   อาคาร 5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง  
10. อาคาร 6 แผนกวชิาพาณิชยกรรม   จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง  
11. อาคาร 7 แผนกวชิาสามัญสัมพันธ ์   จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง  
12. อาคารแผนกวชิาชา่งยนต์    จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง  
13. อาคารโรงงานเดินสาย    จำนวน 1 หลัง  1 ห้อง  
14. อาคารแผนกวชิาชา่งกลโรงงาน/ช่างเชื่อมโลหะ  จำนวน 1 หลัง 13 ห้อง  
15. อาคารแผนกวชิาชา่งไฟฟ้า    จำนวน 1 หลัง  9 ห้อง  
16. อาคารโรงงานเครื่องเย็นและเทคนิคพื้นฐาน   จำนวน 1 หลัง  7 ห้อง  
17. อาคารแผนกวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม   จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง  
     ชา่งก่อสร้าง/เทคนิคสถาปัตยกรรม     
18. อาคารพัสด ุ      จำนวน 1 หลัง   2 ห้อง  
19. อาคารศูนย์บรริักษ์ไทย    จำนวน 1 หลัง   5 ห้อง  
20. อาคารอำนวยการ     จำนวน 1 หลัง   8 ห้อง 
21. อาคารโรงฝึกงาน 4,000 ตารางเมตร   จำนวน 1 หลัง   9 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 
ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
                ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชรเปิดทำการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระยะสั้น ดังนี ้
 
 1.  การจดัการเรียนการสอน แบ่งเป็น  4  ประเภทวิชา คือ 
 1.1 ประเภทอุตสาหกรรม 
 1.2 ประเภทบริหารธรุกจิ 
 1.3 ประเภทอุตสาหกรรมอาหาร 
 1.4 ประเภทอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 2. หลักสูตรที่เปิดการเรยีนการสอน  ปัจจุบันเปิด  3  หลักสตูร 
  2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูส้ำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ 3 ปี  เปิดทำการสอน  15  สาขาวชิา คือ 

2.1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 
-  สาขางานยานยนต ์

 2.1.2  สาขาวิชาช่างยานยนต์ไฟฟา้ 
  -  สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 

2.1.3  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
-  สาขางานเครื่องมือกล 

2.1.4  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
-  สาขางานผลติภณัฑ ์

2.1.5  สาขาวิชาช่างไฟฟา้กำลัง 
-  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

2.1.6  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 
-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

2.1.7  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
-  สาขางานเมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์ 

2.1.8  สาขาวิชาการก่อสร้าง 
-  สาขางานก่อสร้าง 

2.1.9  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
-  สาขางานสถาปัตยกรรม 

2.1.10  สาขาวิชาการบญัชี 
-  สาขางานการบัญช ี

2.1.11  สาขาวิชาการตลาด 
-  สาขางานการตลาด 

2.1.12 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
-  สาขางานการจดัการสำนักงาน 

2.1.13 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
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-  สาขางานคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
2.1.14 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

-  สาขางานธรุกิจดอกไมแ้ละงานประดิษฐ์ 
 2.1.15 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  2.2  หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้สำเร็จการศกึษาระดับ ปวช. เข้า
ศึกษาต่อ  2  ปี หรือผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) หรอืเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ 2 ปี โดย
เปิดทำการสอน  16  สาขาวิชา คือ 

2.2.1   สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
           -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 2.2.2   สาขาวิชาเทคนิคการผลติ 
            -  สาขางานเครื่องมือกล 
 2.2.3   สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
             -  สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
 2.2.4   สาขาวิชาไฟฟา้ 
             -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
 2.2.5   สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
             -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 2.2.6   สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
             -  สาขางานเมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์ 
 2.2.7   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
             -  สาขางานเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.2.8   สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง 
             -  สาขางานก่อสร้าง 
 2.2.9   สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
             -  สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
 2.2.10   สาขาวิชาการบญัชี 
             -  สาขางานการบัญช ี
 2.2.11   สาขาวิชาการตลาด 
  -  สาขางานตลาด 
 2.2.12 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
  -  สาขางานการจดัการสำนักงาน 
 2.2.13 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  -  สาขางานดจิิทัลมัลติมเีดีย 
 2.2.14 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.2.15 สาขาวิชาการบรหิารงานคหกรรมศาสตร ์
  -  สาขางานดอกไม้และงานประดิษฐ ์
 2.2.16 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  -  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
 
นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนคิกำแพงเพชรได้เปิดการเทียบโอนประสบการณ์ สำหรับผู้ที่มีงานทำ  ในระดับ 
ปวส. สาขาวชิาไฟฟ้ากำลัง  การก่อสร้าง  การบญัชี  คอมพิวเตอร์ธรุกิจ  และเปิดสอนภาคสมทบใน
รายวชิาที่เทียบโอนประสบการณ์ไม่ได ้ จนครบรายวิชาตามหลักสตูร 
            
2.3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระบบทวิภาคี รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  ปวส.  เข้าศึกษาต่อ       
2  ปี โดยเปิดทำการสอน  3  สาขาวชิา  คือ 
 2.3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยียายนต์ (ต่อเน่ือง) 
 2.3.2 สาขาวิขาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเน่ือง) 

2.3.3 สาขาวิขาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเน่ือง) 
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แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสุบรรณ์  ชัยยะ 

 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

นายยอดเพชร  แพรน้อย 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายวรสันต์  ชื่นชม 

 

ฝ่ายวิชาการ 
นายสัจจา  มโนมันนุกุล 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวดาวสกาย  พูลเกษ 

 
งานบุคลากร 

นายธนภัทร  ปานคำ 
 

งานการเงิน 
นางสาวฐิติรัตน์  ไชยวงศ์ 

 
งานการบัญชี 

นายเกียรติพงษ์  เพ่ิมพัฒนากุล 

งานพัสดุ 
นายณรงค์  ตระกูล 

 
งานอาคารสถานท่ี 

นายวัชรากร  พะนอจันทร ์
 

งานทะเบียน 
นายฉันทพัฒน์   สมนึกเจริญสุข 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

นายเทอดพล  เพชรจันทร์ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางมัทรี  รักพงษ์  

 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายนพดล  สังข์น้อย 
 

งานส่งเสริมผลิตผล  
การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาววิไลรัตน์  ถมทอง 

 

งานความร่วมมือ 
นายไพรฑูรย์  พิลึก 

 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ ์
นางพชรพร  บูชาบุญ 

งานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

นางสาวกิติมาภรณ์  สมบัติพล 

 
 

งานกิจกรรมนักเรีนย นักศึกษา 
นายชูโชค  อ่ิมเหว่า 

 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

นายชัยลักษณ์  เส้นเศษ 

 

งานปกครอง 
ว่าที่ร.ต.สาโรจน์ เถกิงสรคันธ ุ์ 

 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวโชติดา  พักเรือนดี 

 

งานแนะแนวอาชีพ 
และจัดหางาน 

นางภิมลวรรณ  สุพรรณ 
 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
และแผนกวิชาชีพ  

1. นางจุฑารัตน์  เนวะมาตย์ สามัญสัมพันธ์ 
2. นายณัฏฐชัย  เหมือนอินทร์ ช่างยนต ์
3. นายเสรี  ฤทธิ์กล้า ช่างกลโรงงาน 
4. นายพงษ์เพชร  นาคพงษ์ ช่างเชื่อม 
5. นายณัฐดนัย  เรือนคำ ช่างไฟฟ้า 
6. นายสำเริง  คำกมล ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
7. นายคชา  กังวาฬ ช่างก่อสร้าง 

และสถาปัตยกรรม 
8. นายชุมพล  ม่วงจีน ช่างเทคนิคพื้นฐาน 
9. นายธวัชชัย  ไร่จรูญ ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
10. นางสาวปอร์  พันธ์ศรี การบัญชี 
11. นางพิมพ์สุรีย์  พงษ์เสือ การตลาด 
12. นางสาวมนทิพย ์ สายเย็น การจัดการสำนักงาน 
13. นายทวิภพ  พินิจลิขิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
14. นางสาวสุขสิริ  อินจันทร์ ธุรกิจคหกรรม 
15. นายภีรภัท  วิวฒัน์พงษ์ 
16. นายฐิติพันธ์  ภู่งาม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เมคคาทรอนิกส์ 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายวิษณุ  เกิดยอด 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวนฤมล  ชิดประทุม 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นายศุภกร  ศรีอาวุธ 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายณัฐพล  มีทรัพย ์

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสุจินตนา  คงกระพันธ ์

 

ผู้อำนวยการ 
นายสถาพร  โพธิ์หว ี

งานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 

นางสาววัชรีพร  พวงทอง 
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6. ข้อมูลบุคลากร           
 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร         
    

6.1 อัตรากำลัง ปี 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568   ผู้ให้ข้อมูล นายธนภัทร  ปานคำ  
     อตัรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร มีบุคลากรทั้งสิ้น  205  คน 

ก.  ข้าราชการ      116 คน   
   1.  ผู้บริหาร     5 คน     
   2.  ข้าราชการคร ู          110 คน    
   3.  ข้าราชการพลเรือน    1 คน   

ข.  ลูกจ้างประจำ        4  คน   
   1.  ทำหน้าที่สอน      -    คน    
   2.  ทัว่ไป/สนับสนุน    4 คน    

ค.  พนักงานราชการ        10 คน   
   1.  ทำหน้าที่สอน     8 คน    
   2.  ทัว่ไป/สนับสนุน    2 คน     

ง.  ลูกจา้งชั่วคราว       75  คน   
   1.  ทำหน้าที่สอน   35  คน    
   2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  40 คน     

จ.  มีข้าราชการ/ลกูจ้าง มาช่วยราชการ      
  -  คน 

ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจา้ง ไปช่วยราชการที่อื่น     
  -  คน 

ช.  มีอตัราว่าง ไม่มีคนครอง         -    คน  
   1.  ข้าราชการ    -    คน 
   2.  ลูกจ้างประจำ    -    คน   
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 6.2  ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา (คน)  
 

วุฒิการศึกษา ครูผู้สอน (คน) เจ้าหน้าที่ทั่วไป 
/สนับสนุน (คน) 

รวม (คน) 

- ตำ่กวา่ ม.6  11 11 
- ปวช./ม.6  5 5 
- ปวส./อนุปริญญาตร ี  9 9 
- ปริญญาตร ี 122 17 139 
- ปริญญาโท 37  37 
- ปริญญาเอก 4  4 

รวมทั้งสิ้น 163 42 205 
 

6.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงนิที่จ้าง 
 

แหล่งเงินท่ีจ้าง ครูผู้สอน (คน) 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป 
/สนับสนุน (คน) 

รวม (คน) 

- จา้งด้วยงบบุคลากร    
- จา้งด้วยงบดำเนินงาน    
- จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน 35 40 75 
- จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)    
- จา้งด้วยเงินอื่น ๆ    

รวมทั้งสิ้น 38 43 81 
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6.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
 6.4.1  ข้าราชการ รวม  116  คน  (ขา้ราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 
 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 
ผู้บริหาร 
1 นายสถาพร โพธิ์หว ี ป.เอก   ผู้บริหาร 

2 นายสุบรรณ ์ ชัยยะ ป.โท   ผู้บริหาร 

3 นายยอดเพชร แพรน้อย ป.โท   ผู้บริหาร 

4 นายวรสันต ์ ชื่นชม ป.โท   ผู้บริหาร 

5 นายสัจจา มโนมัยนุกุล ป.โท  ผู้บริหาร 

  แผนกวิชาช่างยนต์ 

1 นายสมศักดิ ์ พุฒตาลดง ป.เอ 
30101-2001/30100-1016 
30101-2055/30000-2003  

2 ว่าที่ ร.ต.สาโรจน ์ เถกิงสรคันธ์ ป.ตร ี
20101-2005/20101-2008 
20143-2015/20101-2006 

20000-2004  

3 นายไพรฑรูย ์ พิลึก ป.ตร ี
30100-0105/30101-2006 
30101-2106/30101-8501 

30000-2004  

4 ว่าที่ ร.ต.ชวโรจ ์ ด้วงช้าง ป.โท 

30100-0101/30101-2003 
30101-0001/30101-0003 
30101-2005/30101-2103 
20101-9008/20000-2004  

5 นายศุภกร ศรีอาวุธ ป.โท 
30101-2102/30101-8501 
30101-2109/30101-5104 

30000-2002  

6 นายศราวุธ สงล่า ป.โท 
30001-1001/30101-2002 
30101-2109/30000-2002  

7 นายสัญชัย พิลึก ป.ตร ี
30101-2005/30101-2006 
30101-2101/30000-2004  

8 นายสมนึก ศรีองค ์ ป.ตร ี
20101-2006/20101-9002 
20101-9004/20000-2006  

9 นายชัยลักษณ ์ เส้นเศษ ป.ตร ี

20101-2102/20101-2006 
20101-2005/20101-9004 
20101-8501/20101-9001 

20000-2006  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 

10 นายณัฏฐชัย เหมือนอินทร์ ป.ตร ี
20101-2003/20101-2004 
20101-2006/20000-2006  

11 นายชัยลักษณ ์ เส้นเศษ ป.ตร ี

20101-2102/20101-2006 
20101-2005/20101-9004 
20101-8501/20101-9001 

20000-2006  

12 นายพิทยา คงปาน ป.ตร ี
20143-2004/20143-2009 
20101-2008/20101-2045 

20101-9006                                                                                         

13 นายอุกกริช รอดทุกข ์ ป.ตร ี
20101-2104/20101-2007 
20101-2102/20000-2004  

14 นายสุวิชา ขุนณรงค์ ป.ตร ี

20101-2008/20101-2105 
20101-9001/20101-2006 
20101-8501/20101-2005 

20000-2002  

15 นางสาวนิภาพร เทียนสันเทียะ ป.ตร ี
20101-2009/20101-1007 
20101-9004/20101-8501 
20000-2001/30101-2003  

16 นายโอ เงินทอง ป.ตร ี
20101-2006/20101-9002 
20101-2101/20000-2002  

17 นายสดใส มั่นคง ป.ตร ี
30100-1015/30100-1014 
30101-0002/30100-1016 
30101-2011/20000-2004  

 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

1 นายสุรศักดิ ์ แสนสุวรรณ ป.ตร ี
30111-2202/30102-2002 

30000-2002  

2 นายขจรศักดิ ์ จันทร์นวล ป.ตร ี

20102-2008/20102-2107 
20102-2102/20102-2010 
30102-5102/30102-5103 

30000-2004  

3 นายสมบัติ ชิวหา ป.โท 
30102-2004/30102-8501 
30127-2009/30000-2002  

4 นายวิชา กุลมัย ป.ตร ี

20102-2001/20102-2002 
20102-8501/20102-2111 
20102-8001/20000-2005 

30127-2009  

5 นางสาวสุภัชชา สวาทพงษ์ ป.โท 
30102-2006/30100-0105 
30100-0116/30102-9003 

30000-2002  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 

6 นายกานต์ฐนพัฒน ์ อินทร์มา ป.ตร ี
30102-8501/30102-8503 
30102-2005/30001-1001 
30100-0116/30000-2004  

7 นายรัฐตกิรณ ์ ศรีสวัสดิ ์ ป.ตร ี
30102-2104/30102-8501 
30102-5104/30102-2103 

30000-2002  

8 นายเสรี ฤทธิ์กล้า ป.ตร ี 30102-2102/30000-2004  

9 นายณัฐพล มีทรัพย ์ ป.ตร ี

20101-2031/20102-2015 
20100-1006/20102-2003 
20102-2004/20102-8001 

20000-2001  

10 นางสาวพัชรว ี ดีเกษม ป.ตร ี
30001-1002/30102-2010 
20100-1006/20102-2001 

30000-2005  

  แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

1 นายพงษ์เพชร นาคพงษ ์ ป.โท 
30103-2203/30103-2202 
30103-2103/30100-0007 
30103-0003/30000-2004  

2 นายเกษม วงษ์ชัย ป.ตร ี

30100-1014/30103-2018 
30103-2002/30000-2001 
30103-2010/30103-2001 

3001-2009  

  แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 นายธวัชชัย ไร่จรูญ ป.ตร ี
30111-2012/30111-2003 
30111-2008/30111-2004 
30100-0009/30000-2001  

2 นายวิษณ ุ เกิดยอด ป.ตร ี
30111-0002/30111-2007 
30111-2003/30111-2011 
30111-2002/30000-2001  

  แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
1 นายชัด อินทะสี ป.เอก 30104-2003/30000-2004  

2 นายณรงค ์ ตระกูล ป.โท 30104-2204/30000-2002  

3 นายอัครนิตย ์ ล่องชูผล ป.ตร ี 30104-9005/30000-2004  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 

4 นายเทอดพล เพชรจันทร ์ ป.โท 
30104-1001/30104-2105 

30000-2002  

5 นายชูชาต ิ ศรีคมขำ ป.ตร ี
20104-2105/20104-2110 

30000-2004  

6 นายณัฐดนัย เรือนคำ ป.โท 
20000-2001/30104-1002 
30104-2006/30000-2002  

7 นายวิจิตร พิรารัมย ์ ป.ตร ี
30111-2205/30111-2007 

30000-2004  

8 นางปราณ ี แสงจันทร์ ป.โท 

20100-1005/20127-2002 
20127-20020/20127-2007 
20104-2012/20104-8001 

20000-2005  

9 นายชูโชค อิ่มเหว่า ป.ตร ี 30104-0002/30100-1020  

10 นายศุภวัตร ไตรรตัน์วุฒิปัญญา ป.ตร ี
20104-2005/20104-2106 
20104-8501/20000-2006  

11 นางสาวดุษฎี ระวังภัย ป.ตร ี
3014-2001/30104-2015 

30000-2005  

12 นายนัฐวุฒิ อุตเรือน ป.ตร ี
30104-2006/30104-2008 

30000-2001  

13 นายธิตพิัฒน์ ทองดอนเครื่อง ป.ตร ี 30104-2007/30000-2001  

14 นายพงศ์พันธ ์ เสนาทัศนเสถียร ป.ตร ี 20104-2005/20000-2001  

15 นายสมมาตร นามด ี ป.ตร ี
20104-2007/20104-2015 

20000-2001      

16 นายสุปรีชา ภูผาล ี ป.ตร ี
20104-2007/20104-2015 

20000-2001  

17 นายกฤษฎา อ่อนศร ี ป.ตร ี

20104-2010/20104-2013 
20104-2020/20127-2207 
20000-2006/30104-2063 
30104-2015/30104-2004  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 
 แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 

1 ว่าที่ ร.ต.ชวลติ เอกสินเสริม ป.ตร ี
30104-2201/30104-9007 
30104-2202/30104-0004 

30000-2004  

2 นายฐิติพันธ ์ ภู่งาม ป.ตร ี

20127-2018/20107-2014 
20127-2201/20127-2101 
20127-2019/20127-2020 
30100-1001/30127-1003 
30127-8003/30104-2013 

30000-2002  
 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

1 นายธวัชชัย พุ่มริ้ว ป.ตร ี
30105-1003/30105-2003 
30105-1002/30105-2103 

30000-2002  

2 นายเสริมศักดิ ์ ชมอุต ป.ตร ี
20105-2002/20105-2101 
20100-1005/20105-2114 

20000-0004  

3 นายธนนันท์ มาศธนานันท ์ ป.โท 
20105-2120/20105-2119 

20000-2006  

4 นายนิทัศน์ ศรีเทียมศักดิ ์ ป.โท 
20105-2107/20105-2124 
20105-2110/20105-2105 

20105-2121  

5 นายไชยบูรณ ์ ประเดิมรัตนกุล ป.ตร ี
30105-2105/30105/2109 
30105-2109/30105-8501 
30105-2006/30000-2004  

6 นายปรีชา มลเลื่อน ป.โท 
20105-2104/20105-2007 
20105-8501/20105-2001 

20000-2002  

7 นานสำเริง คำกมล ป.โท 
30105-2107/30105-2104 
30105-2004/30105-2005 

30000-2002  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน 

/ธุรการทั่วไป 
  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

1 นายธีระ ใจตา ป.ตร ี
30106-2002/30106-2106 
30106-0003/30106-2007 

30000-2004  

2 นายชุมพล ขัติยะ ป.โท 
20106-2102/20106-2002 
20106-2101/20000-2006  

3 ว่าที่ ร.ต.พิชติ แสงจันทร์ ป.โท 
20106-2009/20106-1007 
20106-2010/20106-2112 

20000-2004  

4 นายคชา กังวาฬ ป.โท 
20106-2117/30106-2002 
30106-2107/30106-0002 

30000-2002  

5 นายวัชรากร พะนอจันทร ์ ป.ตร ี
30106-2117/30106-2001 
30106-2006/30000-2004  

6 นายปภาวิน โตเสน่ห ์ ป.ตร ี

20000-2003/30121-2016 
30100-1015/30106-2013 
30108-0005/30106-2033 
30106-2012/30001-1002 

30108-2017  

  แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 

1 นางสาววันวิสาข ์ ฉลองชล ป.ตร ี

30108-0007/30108-1001 
30108-2002/30108-2006 
30000-2002/30108-2104 
30108-2107/30108-8501  

2 นายปรัชญา สอนสอาด ป.ตร ี

20108-2001/20108-8001 
20000-2003/30108-2009 
30108-2003/30108-0003 
30108-1003/30108-0001 

30108-2023  

  แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
1 นายชุมพล ม่วงจีน ป.ตร ี 30100-0001  

2 นายวาท ี สุรินทะ ป.ตร ี
30100-0001/30100-0002 
30100-0004/30100-0011  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

1 นางจุฑารัตน ์ เนวะมาตย์ ป.โท 
30000-1205/30000-1202 

30000-2004 
 

2 นางสาวดาวสกาย พูลเกษ ป.ตร ี 30000-1101  

3 นางสาวกานต์ศิน ี ทวีเสริมสิริสุข ป.ตร ี
30000-1201/30000-1202 

30000-2002 
 

4 นางภิมลวรรณ สุพรรณ ป.โท 
30000-1202/30000-1205 

30000-1206 
 

5 นายพัณณ์กร จันทร์สมบัต ิ ป.ตร ี
30000-1202/30000-1608 

30000-2004 
 

6 นางพชรพร บูชาบุญ ป.โท 
30000-1308/30000-1303 

30000-2002 
 

7 นางสาวนฤมล ชิดประทุม ป.โท 
20000-1401/20000-1402 
20000-1405/20000-2004 

 

8 นางสาววชิญาพร โกมลกระหนก ป.ตร ี
20000-1208/30000-1201 

30000-1205 
 

9 นางสาวโชติดา พักเรือนด ี ป.ตร ี
20000-1204/20000-1202 
20000-1205/20000-2004 

 

10 นางสุจินตนา คงกระพันธ ์ ป.โท 
30000-1404/20000-1402 

20000-1404 
 

11 นางสาววชัรพีร พวงทอง ป.โท 
30000-1401/30000-1407 

20000-1404 
 

12 นางสาวกติิมาภรณ ์ สมบัติพล ป.ตร ี
20000-1302/30000-1304 

30000-1306 
 

13 นางสาวพัชรวด ี อ่ำเจริญ ป.ตร ี
20000-1204/20000-1202 
20000-1208/20000-1205 

20000-2004 
 

14 นายธนภัทร ปานคำ ป.ตร ี
30000-1202/30000-1205 
30000-1207/30000-2004 

 

15 นางสาวภัคพิชญา พงษ์บุรุษ ป.ตร ี
20000-1401/20000-2002 

30000-1401 
 

16 นางสาวรัตนาวด ี ปลื้มใจ ป.ตร ี
20000-1208/20000-1202 
20000-1204/20000-2002 

 

17 นางสาวกัญญาณัฐ สุริยะ ป.โท 
30000-1101/20000-1102 

20000-2006 
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

18 นางสาวสรุีย์รตัน์ อย่าเก่ง ป.ตร ี
20000-1301/20000-1102 

20000-2001 
 

19 นายพงษ์ปณต ทักคุ้ม ป.ตร ี
20000-1301/20000-1302 
20001-1002/20000-1602 

20000-2001 
 

  แผนกวิชาการบัญชี 

1 นางสาวจารุภัทร แจ่มประแดง ป.โท 
20201-2005/20201-2004 

20000-2006  

2 นางสาวปอร ์ พันธ์ศร ี ป.โท 

30201-2007/30201-2008 
30001-1002/30201-2010 
30201-2020/30201-2015 

30000-2003  

3 นางมัทร ี รักพงษ ์ ป.ตร ี

30201-2006/30201-2004 
30201-2009/30201-2013 
30201-2018/30100-1002 
30100-1003/30000-2005  

4 นายเกียรติพงษ ์ เพิ่มพัฒนากุล ป.ตร ี

20200-1001/20001-1004 
20204-2106/21910-1002 
20200-1001/20200-1007 
20201-2110/20000-2002  

5 นางสาวสายฝน สายประสิทธิ ์ ป.โท 

30201-2001/30201-2002 
30201-2005/30201-2016 
30100-1002/31900-1001 

30000-2002  

6 นางสาวนฐพร ขุนแก้ว ป.ตร ี

20201-2019/20201-2003 
20201-2009/20201-2105 
20001-1004/20001-1003 

20000-2004  

7 นางสาวทพิวรรณ กลิ่นกรุด ป.โท 

20201-2002/20201-2011 
20201-2107/20201-2008 
20200-1001/20001-1004 

20000-2002  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
  แผนกวิชาการตลาด 

1 นางดัชนีย ์ จะวรรณะ ป.เอก 

20202-2101/20210-2005 
20000-1221/30202-2106 
30202-2006/20000-1221 
30202-2007/30000-2004  

2 นายภาคิน ปัทมพาเจริญ ป.ตร ี

20202-2006/20000-2004 
30200-0003/30200-0008 
30200-1003/30202-8001 

30001-1002  

3 นางพิมพ์สรุีย ์ พงษ์เสือ ป.โท 
20202-2007/30202-2103 
30202-2002/30202-2105 
30000-2002/30200-1001  

4 นางสาววิไลรัตน ์ ถมทอง ป.โท 

20200-2111/30202-2107 
30200-0002/30200-0007 
30200-1002/30001-1002 

30000-2002  

  แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 

1 นางสาวมนทพิย ์ สายเย็น ป.ตร ี
20216-2001/20200-1005 
20213-2101/20000-2002  

  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 นายทวิภพ พินิจลิขิต ป.ตร ี
20204-2006/20204-8001 
2000-2006/30204-8501 
30204-2404/30204-2005  

2 นายนพดล สังข์น้อย ป.ตร ี
20204-2006/20204-8001 
20000-2006/30204-8501 
30204-2404/30204-2005  

3 นางสาวจรีะภา ศรีสุพัฒน ์ ป.ตร ี
21910-1005/20204-8501 
31910-0003/31910-1002 
31910-1003/30000-2002  

4 นายฐิติพงษ ์ แก้วด ี ป.ตร ี
20204-2108/20204-2002 
20000-2002/30204-2007 
30204-2002/30204-2004  

5 นายกันตพงศ ์ แก้วนิล ป.ตร ี
20204-2108/20207-2005 
21910-2012/21910-1003 

20000-2002  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
  แผนกวิชาธุรกิจคหกรรม 

1 นางสาวสุขสิร ิ อินจันทร ์ ป.โท 
20404-2009/30400-1001 
30404-2001/30404-2004 
30404-2106/30000-2002  

2 นายอำพล แสนหาญ ป.ตร ี

31500-1002/31504-2003 
31500-1003/31504-2009 
31504-2010/31504-2013 

30000-2005  

3 นางสาวกันธิชา สงทอง ป.ตร ี

20404-2001/20404-2008 
20404-2103/20404-2108 
20404-2109/20404-2112 

20000-2006  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 นายปกรณ ์ ปัญญาดี ป.ตร ี

20901-2106/20901-1006 
20901-2009/20901-1003 
20901-2208/20901-1005 
20901-2507/20901-8501 
20901-2010/20000-2006  

2 นายฉันทพัฒน์ สมนึกเจริญสุข ป.โท 

20901-2209/30900-0003 
30901-2004/30901-2110 
30901-2111/30901-1001 

30000-2002  

3 นายภีรภัท วิวัฒน์พงษ ์ ป.ตร ี

20901-9203/20127-2112 
30901-2119/30901-2006 
30900-0001/30901-2007 
30901-8503/30901-2118  

4 นายพงศ์ศิร ิ ธรรมวุฒ ิ ป.ตร ี

20001-1005/20901-8001 
21900-1002/21900-1005 
21901-200221901-2004 
21901-2005/21901-2006 
21901-2009/20000-2005  
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6.4.2  ลูกจ้างประจำ รวม 4 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป)  
 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
 ลูกจ้างประจำ 
1 นางสาวศศธิร      โมกมัน ป.ตร ี  พนักงานพิมพ์ 

2 นายเอนก     บัวนาค ม.6  พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

3 นายธนธรณ ์      ภาคินธนวัฒน ์ ม.3  ผู้ดูแลหมวดสถานที่ 

4 นายวินัย      ตาลเมือง ปวท.  พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

 
 
6.4.3  พนักงานราชการ  รวม 10 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
 พนักงานราชการ 

1 นางมัทนา จีบกล่ำ ป.ตร ี
20104-2003/20000-2004 

30104-8501 
 

2 นายจิรศักดิ์   สุริยาส่องแสง ป.ตร ี
20000-2002/30104-2201 

30104-0005/30104-0004 
30104-8501 

 

3 นางสาวสุภาพร ผุดผ่อง ป.ตร ี
30001-2001/30900-0004 
30111-2006/30000-2004 

 

4 นายทรงยศ กำแพงแก้ว ป.ตร ี
20105-2010/20100-1005 
20105-2103/20901-2401 
20901-2007/20000-2006 

 

5 นางศศิธร   เพ็ชรอิน ป.ตร ี
20106-2116/20106-2112 
20106-2008/20106-2103 

30000-2002 
 

6 นางสาวเบญจมาภรณ ์ อินทร์อ่วม ป.โท 

30200-0003/30201-2003 
30201-0002/30201-0004 
30201-2011/31910-2014 

30000-2002 

 

7 ว่าที่ ร.ต.ธีระพล กุลสิงห ์ ป.ตร ี
20101-2104/20101-2404 

20000-2004  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 
8 นายมนู มุ่งเจริญ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่ สอจ. 

9 ว่าที่ ร.ต.วัชรพงษ ์ เอี่ยมจุฑาวงศ ์ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูล 

10 นางนิชาภา   ไชยราช ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร
การเรียนการสอน 

 
 
6.4.4  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 75 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป)  
  

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ 
ธุรการทั่วไป 

  แผนกวิชาช่างยนต์ 

1 นายวีรวัตย ์ ขันคำ ป.ตร ี
20101-2010/20101-2005 
20101-2003/20101-2105 
20101-8501/20000-2002  

2 นายอุดมศักดิ ์ ทวนพล ป.ตร ี
20101-2104/20101-9001 
20101-8501/20101-9004 

20000-2002  

3 นายนพดล อินทร์ยะ ป.ตร ี
20101-9006/20101-2006 
20101-2009/20101-2012 

20000-2003  

  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

1 นางสาวบุญเรือน ช่างย้อม ป.ตร ี
20127-2021/20102-2009 
20102-2110/20000-2004 
30100-0105/30100-0116  

2 นายสยามรัฐ ชุ่มเย็น ป.ตร ี

20102-2106/20100-1007 
20111-2010/20127-2012 
20000-2006/30100-0116 

30102-2105  

  แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

1 นางสาวณัฐพร วรรณโก ป.ตร ี

30127-2001/30127-2012 
30127-2021/30111-2006 
30127-1020/30000-2001 

20104-2017  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ 
ธุรการทั่วไป 

  แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

1 นายสุริยะ ปลอดทอง ป.ตร ี

30100-0007/30100-0105 
30103-2005/30103-0002 
30103-2205/30100-0117 
30103-0004/30000-2002  

2 นายฉัตรชัย ยังทิพย ์ ป.ตร ี
20100-1004/20103-2009 
20000-2005/20103-2016 
20103-2013/30103-0002  

  แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 นายภัทรพงศ ์ จันทร์เขียว ป.ตร ี
30111-1001/30111-9001 
30111-2004/30111-2002 
30111-0001/30000-2004  

2 ว่าที่ ร.ต.ณัฐนนท ์ จาดคำ ป.ตร ี

30111-2012/30111-2025 
30111-2008/30100-0008 
30111-2005/30111-2024 

30000-2003  

  แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

1 นายณัฐพงศ ์ โพธิ์ม่วง ป.ตร ี
20104-2110/20104-8001 
20000-2004/30104-2007  

2 นายจิรศักดิ ์ บุญธานี ป.ตร ี 20104-2009/20000-2002  

3 นายธนชิต เนียมวงษ์ ป.ตร ี
20104-2106/20104-2009 
20104-2110/20000-2004  

4 นายอภิเชษฐ์ รอดเที่ยง ป.ตร ี
20104-2001/20104-2016 
20000-2001/30111-2015  

5 นางสาวสพุัตรา ศิลาเงิน ป.ตร ี

30104-0002/30127-2003 
30127-2009/30001-1002 
30104-2066/20104-2017 
20104-2118/20127-2023 
20127-8001/20000-2003  

 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

1 นายศณพงศ ์ สิงห์ธนะ ป.ตร ี
20106-1005/20106-8501 
20106-2114/20106-2105 

20000-2006  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ 
ธุรการทั่วไป 

  แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 
1 นายวัชรากร กมลวิบูลย์ ป.ตร ี 20108-2006/20108-2032 

20108-2027/20108-2013 
20100-1012/20108-2017 

20000-2001 

 

 แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 

1 นายภาณุพงศ ์ วิทยาพล ป.ตร ี
20100-1003/20100-1002 

20001-1001  

2 นางสาวนันทพร สมนักพงษ์ ป.ตร ี 20100-1001/20001-1001  

3 นายชนะศักดิ ์ เน้ือไม้ ป.ตร ี 20100-1003/20000-2003  

  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

1 นางสาวหทัยชนก วงษ์คำ ป.ตร ี
20000-1205/20000-1204 
20000-1208/20000-1602 

20000-2006  

2 นางฐปนัท ปัทมะเสวี ป.ตร ี
20000-1202/20000-1602 
20001-1002/20000-2002  

3 นายธนพลธ ์ เพชรวร ี ป.ตร ี 30000-160//20000-1603  

4 นางสาวนพมาศ ศรีวงษ์วรรณ ป.ตร ี
20000-1501/30000-1503 

30000-1601  

5 นางสาวสวุนันท์ ปั้นเหล็ก ป.ตร ี
20000-1101/20000-1102 

20000-2002  

6 นางสาวญาดานภัส กิติแก้ว ป.ตร ี
20000-1204/20001-1002 
20000-1205/20000-2002  

7 นางสาวมาริสา ทิมอ่วม ป.ตร ี
20000-1302/20000-1301 

20001-1002  

  แผนกวิชาการบัญชี 

1 นางสาวสุนิตา นาคอ้น ป.ตร ี
20201-8501/21910-2002 
20200-1005/20216-2009 

21608-2012  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ 
ธุรการทั่วไป 

  แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 

1 นางสาวกนกพร คงเพชรศักดิ ์ ป.ตร ี

20216-2005/20216-2103 
20216-2106/30200-0028 
30216-2001-30216-2004 
30203-2105/30216-8501 

30000-2004  

  แผนกวิชาการตลาด 

1 นางสาวนภาพร ตั้งแต่ง ป.ตร ี

20001-1003/20202-2004 
20202-2113/20202-2005 
20202-2107/20202-2105 

20000-2002  

2 นางสาวดวงหทัย เปรมสน ป.ตร ี
20200-1001/20001-1003 
20202-2001/20202-8501 

30001-2003  

  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 นางสาวณัฐธยาน ์ เถกิงสรคันธุ์ ป.ตร ี
20021-1005/21910-2007 

21910-2021  

  แผนกวิชาธุรกิจคหกรรม 

1 นางสาวสุกานดา ปานช้าง ป.ตร ี

20001-1003/20400-1004 
20404-2009/20404-2111 
20404-2116/20404-2117 
20406-2008/20406-8521 

20000-2006  

2 นายภาณุวิชญ ์ อู่เงิน ป.ตร ี
20406-2009/20406-2001 
31504-2014/30406-2008  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 นางสาวเบญจวรรณ เกิดยอด ป.ตร ี

20001-1005/21901-2010 
21901-2013/21910-2003 
20204-2108/21608-2014 

20000-2001  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
  เจ้าหน้าที่ 
1 นางสาวัชราภรณ ์ พุ่มเจริญ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 

2 นางสาวสาธิตา แก้วเกิด ปวส.  เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

3 นางสาวกาญจนา มีสุข ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

4 นางสาวนุชนาถ ชุ่มรัศม ี ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

5 นางสาวมาริสา ทองด ี ปวส.  เจ้าหน้าที่งานการบัญชี 

6 นางสาวปนัดดา  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา ป.ตรี.  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

7 นางสาวเพชรจินดา งามวงค ์ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

8 นางสาวสุนิศา ร่มโพธิ ์ ปวส.  เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ ์

9 นางสาวสดุารตัน ์ ยิ้มแย้ม ปวส.  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

10 นางสาวสุภาพร แก้วนิคม ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

11 นายทรงพล บำรุงศร ี ม.3  พนักงานขับรถ 

12 นายประกิจ เปรมเดช ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 

13 นายนิทัศน์ กระต่ายทอง ปวช.  เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่

14 นางสาวอัจฉรา นิยมวงศ์ ป.6  แม่บ้าน 

15 นางประพิศ สอนเจริญทรัพย ์ ม.3  แม่บ้าน 

16 นางสาวประไพร มาเคลือ ม.3  แม่บ้าน 

17 นางสาวกัลยา ระวังภัย ม.6  แม่บ้าน 

18 นายภาณุพงศ ์ รัตนปรีชา ม.3  แม่บ้าน 

19 นางสาวอำไพ เทวรักษ ์ ป.4  แม่บ้าน 

20 นางสาวปัทมา มีอินทร ์ ป.6  แม่บ้าน 

21 นางสาวรัตนกร บู่อ้น ป.6  แม่บ้าน 

22 นางสาวทองสา ชัยนามน ปวช.  แม่บ้าน 

23 นางสาวสโรชา พึ่งพัก ปวส.  แม่บ้าน 
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
24 นางสาวเนตรนภา แก้วประดับ ปวส.  แม่บ้าน 

25 นางสาวยพุา สมศร ี ป.6  แม่บ้าน 

26 นางพรทพิย ์ คลุ้มทอง ป.6  แม่บ้าน 

27 นางสาวเบญจวรรณ จำปีศร ี ป.6  แม่บ้าน 

28 นางสาวอมาวะศร ี แซ่ปึง ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานวางแผน 
และงบประมาณ 

29 นายสุรศักดิ ์ คำหมาย ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูล 

30 นางอุบล ตาลเมือง ปวช.  เจ้าหน้าที่งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

31 นางสาววันทณิ ี วัดแพง ปวส.  เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

32 นางสาววาทิน ี สระแก้ว ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ 

33 นางสาวทพิย์วัลย ์ ศรีวงษ์วรรณ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

34 นางสาวกรัญฑ์ทพิย ์ ประจิต ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

35 นางสาวศุภนิดา จอมทอง ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานสื่อและงานวัดผผและ
ประเมินผล 

36 นางโยทกา ขัติยะ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

37 นางพัชราพร กล้าหาญ ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา 

38 นางสาวัลลีย ์ เกิดพงษ ์ ปวส.  เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

39 นางสาวจริาภา ปิ่นทอง ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 

40 ว่าที่ ร.ต.หญิง อัญชิสา ขวัญมา ป.ตร ี  เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2568  (ปีปัจจุบัน) ภาคเรียนที่ 2/2568 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง         รวมทั้งสิ้น   2,889   คน                                หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา  

ภาคเรียนที่ 2/2568 (ปีปัจจุบัน) 
รวม 

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

ป่ีที่ 
3 

รวม 
ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

รวม 
ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 559 442 444 1,445 696 597 1,293 81 70 151 2,889 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         
สาขาวิชาช่างยนต์ ยานยนต์/ช่างยนต์/ยานยนต์

ไฟฟา้ 
101 69 84 254 64 61  125      379 

สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์        0 17 0 14 18 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 48 48 28 124 39 45 84    208 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต        6 4 5 9 15 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 7 0 8 15 10 8 18    33 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง 132 105 82 319 157 123 280    599 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า         69 60 65 125 106 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 42 21 23 86 20 17  37      123 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 10 0 8 28 8 13 21    39 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 43 22 31 96 51 52 103      199 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 17 10 14 41 24 10 34      75 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมการผลิต     77 61 138      138 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
เทคโนโลยีสารสนเทศ  12 27 24 63 38 32 70      133 
                  0 
3. ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 0 
สาขาวิชาการบัญชี  การบัญชี 57 35 35 127          127 
สาขาวิชาการตลาด  การตลาด 12 26 19 57          57 
สาขาวิชาการจัดการ การจัดการ 0 0 6 6          379 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 56 64 63 183          18 
                 208 
4. ประเภทบริหารธุรกิจ                 15 
สาขาวิชาการบัญชี การบัญชี     62 67 129      33 
สาขาวิชาการตลาด การตลาด     30 24 54      599 
สาขาวิชาการจัดการ การจัดการสำนักงาน     27 24 51      106 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล     78 51 129      123 
                  39 
5. ประเภทวิชาคหกรรม                 199 
คหกรรมศาสตร ์ อาหารและโภชนาการ 22 15 19 56 11 9 20      75 

  
ธุรกิจดอกไม้และงาน
ประดิษฐ ์

    -             
138 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา (2568)  รวมทั้งส้ิน  200  คน 
    2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  200  คน   2.2 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0  คน   2.3  หลักสูตร ปชด.  0 คน 
    2.4 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  0  คน  2.5 หลักสูตระยะสั้น ตชด.  0  คน  2.6  หลักสูตรอื่น ๆ  0 คน 
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เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2569  (ปีต่อไป) ภาคเรียนที่ 1/2569 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง         รวมทั้งสิ้น  3,093  คน                                    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา  

ภาคเรียนที่ 1/2569 (ปีปัจจุบัน) 
รวม 

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

ป่ีที่ 
3 

รวม 
ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

รวม 
ป่ีที่ 
1 

ป่ีที่ 
2 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 559 559 442 1,560 696 696 1,392 60 81 141 3,093 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         
สาขาวิชาช่างยนต์ ยานยนต์/ช่างยนต์/ยานยนต์

ไฟฟ้า 
101 101 69 271 64 64 128 

   
399 

สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์        
 

20 17 37 37 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 48 48 48 144 39 39 78   

 
222 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต        
 

20 4 24 24 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 7 7 0 14 10 10 20    34 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง 132 132 105 369 157 157 314    683 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า         

 
20 60 80 80 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 42 42 21 105 20 20 40  
 

 145 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 10 10 0 20 8 8 16    36 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 43 43 22 108 51 51 102 

  
 210 

สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 17 17 10 44 24 24 48 
  

 92 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมการผลิต     77 77 154 

  
 154 

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
   

  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  12 12 27 51 38 38 76 

  
 127 

       
 

  
   

  
3. ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

 
  

   
  

สาขาวิชาการบัญชี  การบัญชี 57 57 35 149   
   

 149 
สาขาวิชาการตลาด  การตลาด 12 12 26 50   

   
 50 

สาขาวิชาการจัดการ การจัดการ 20 0 0 20   
   

 20 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 56 56 64 176   

   
 176 

      
 

  
   

  
4. ประเภทบริหารธุรกิจ      

 
  

   
  

สาขาวิชาการบัญชี การบัญชี     62 62 124 
  

 124 
สาขาวิชาการตลาด การตลาด     30 30 60 

  
 60 

สาขาวิชาการจัดการ การจัดการสำนักงาน     27 27 54 
  

 54 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล     78 78 156 

  
 156 

       
 

  
   

  
5. ประเภทวิชาคหกรรม      

 
  

   
  

คหกรรมศาสตร ์ อาหารและโภชนาการ 22 22 15 59 11 11 22 
  

 81 
  ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์    

 
  

   
  

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา (2569)  รวมทั้งสิ้น  200  คน 
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  200  คน   2.2 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0  คน   2.3  หลักสูตร ปชด.  0 คน 
   2.4 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  0  คน  2.5 หลักสูตระยะสั้น ตชด.  0  คน  2.6  หลักสูตรอื่น ๆ  0 คน 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 
 

ผลผลิต/โครงการ 

ผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ (ปี 2568) 
แผนงานบูรณาการ งบรายจ่าย 

1 2 3 4 5 6 7 
งบ 

บุคลากร 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

ปวช. 
       282,000    

ปวส.         4,389,300    
ระยะสั้น         138,200    
ป.ตร ี         210,000    
รายการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค         1,668,400    
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ        2,305,600     
ประกันสังคงคม         78,870    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          22,799,289  

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครุ
อาชีวศึกษา 

           596,160 

โครงการจัดหาบุคลากรสนบัสนุนเพ่ือ
คืนครูให้นักเรียน 

           117,600 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา(จัดหาครู
อัตราจ้าง) 

           596,160 

โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it - จิตอาสา) 

                482,000 

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) 
เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

                500,000 

โครงการยกระดับและพัฒนาขีด
ความสามารถด้านภาษาและทกัษะ
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะสูง สอดรบักับ
มาตรฐานสากล 

                55,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

                118,000 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง
มากจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

            10,000 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด                 20,000 
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หมายเหตุ  :  แผนงานบูรณาการ 

1. แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2. แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 
3. แผนงานบูรณาการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
4. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
5. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 
6. แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาการศกึษาและการเรียนรู้ 
7. แผนงานบูรณาการผู้ประกอบการ และวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล 

ผลผลิต/โครงการ 

ผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ (ปี 2568) 
แผนงานบูรณาการ งบรายจ่าย 

1 2 3 4 5 6 7 
งบ 

บุคลากร 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                500,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการ
ฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

                71,680 

โครงการเงินอุดหนุนทุนการศกึษาเฉลิม
ราชกุมารี 

                115,000 

โครงการเงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์
ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ สิ่งประดิษฐ์ 

                33,000 

โครงการพัฒนาและยกระดับการ
ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
และภาวะการมีงานทำ 

                30,000 

โครงการขยายและยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

                100,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

             500,000    
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3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
เงินนอกงบประมาณ (รายได้) 

1. ประมาณการรายรับ         25,292,532.27 บาท 
   เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)      
  - ยอดยกมา 1 ตุลาคม 2568 12,263,283.27  บาท     

  - คาดว่ามีรายรับในปี 2569 13,029,249.00  บาท     
        

2. ประมาณการรายจ่าย         25,292,532.27 บาท 

 งบบุคลากร    3,048,300.00 บาท   

  - ค่าจ้างช่ัวคราว     3,048,300.00  บาท    

 งบดำเนินงาน  
 

12,456,012.27 บาท   

  - ค่าตอบแทน  3,005,760.00 บาท    

  - ค่าใช้สอย  1,666,323.00 บาท    

  - ค่าวัสด ุ  1,518,380.00 บาท    

  - ค่าสาธารณูปโภค 5,090,800.00 บาท    

 งบลงทุน  
 

0.00 บาท   

  - ค่าครุภัณฑ์  0.00 บาท    

  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00      บาท    
 งบรายจ่ายอื่น  9,788,220.00 บาท   

 โครงการ ฯ พัฒนาปรับปรุง 4 ฝ่าย 7,640,348.00 บาท    
 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 5,177,028.00 บาท     

 - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 892,700.00 บาท     

 - ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 2,088,320.00 บาท     

 - ฝ่ายวิชาการ 3,249,000.00 บาท     

 งบสำรองฉุกเฉิน   1,697,187.00 บาท   
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3.3 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

เงินอุหนุน 
1. ประมาณการรายรับ         11,832,751.00 บาท 
  เงินอุดหนุน  ที่คาดว่าจะไดร้ับ    11,717,751.00  บาท   

  - ยอดยกมา 1 ตุลาคม 2568       0.00  บาท     

  - คาดว่ามีรายรับในปี  2569 11,717,751.00  บาท     
2. ประมาณการรายจ่าย         11,832,751.00 บาท 

 งบบุคลากร    4,267,620.00 บาท   

  - ค่าจ้างช่ัวคราว  4,267,620.00  บาท    

 งบดำเนินงาน  
 

6,966,193.00 บาท   

  - ค่าตอบแทน      5,102,440.00  บาท    

  - ค่าใช้สอย       263,381.00  บาท    

  - ค่าวัสด ุ  901,172.00  บาท    

  - ค่าสาธารณูปโภค      699,200.00  บาท    

 งบเงินอุดหนุน  
 

   598,938.00 บาท   

 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี      115,000.00  บาท    

 โครงการพัฒนาการศึกษา       483,938.00  บาท    
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3.4 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

เงินงบประมาณ 
1. ประมาณการรายรับ         21,779,260.00 บาท 
    เงินงบประมาณ   21,779,260.00 บาท   

  - ยอดยกมา 1 ตุลาคม 2568 0.00 บาท     

  - คาดว่ามีรายรับในปี 2569 21,779,260.00 บาท     
        

2. ประมาณการรายจ่าย         21,779,260.00 บาท 

 งบบุคลากร    2,305,600.00 บาท   

  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,305,600.00  บาท       
 งบดำเนินงาน  

 
6,405,600.00 บาท   

  - ค่าตอบแทน  3,400,000.00  บาท    

  - ค่าใช้สอย  970,325.00  บาท    

  - ค่าวัสด ุ  635,275.00  บาท    

  - ค่าสาธารณูปโภค 1,400,000.00  บาท    

 งบลงทุน  
 

10,496,700.00 บาท   

  - ค่าครุภัณฑ์   10,496,700.00  บาท    

  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0.00    บาท    

 งบรายจ่ายอื่น  
 

2,571,360.00 บาท   

 โครงการศูนย์บ่มเพาะ ปี 2569 100,000.00  บาท    

 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 25,000.00 บาท    

 

ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 60,000.00  บาท    

 โครงการ Fix it Center     482,000.00  บาท    

 

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน       
(Up-skill, Re-skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

 
500,000.00 

 
บาท    

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 10,000.00 บาท    

 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000.00 บาท    

 โครงการจัดหาบุคลากรสนบัสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 235,200.00 บาท    

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา
อาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 

 
596,160.00 

 
บาท    

 

โครงการเงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ สิ่งประดิษฐ์ 

 
33,000.00 

 
บาท    

 

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทำ 

 
10,000.00 

 
บาท    

 

โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

 
500,000.00 

 
บาท    
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เงินอุดหนุน
ข้ันพ้ืนฐาน

งปม.  ปวส. ปวช. ปวส.

1 แผนกวิชาช่างยนต์ 94,500 45,540 140,040    11,670       10,500 5,060       
2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 48,240 29,160 77,400      6,450         5,360 3,240       
3 แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 5,220 6,840 12,060      1,005         580 760          
4 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 123,840 106,920 230,760    19,230       13,760 11,880      
5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 34,380 13,860 48,240      4,020         3,820 1,540       
6 แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 10,440 6,660 17,100      1,425         1,160 740          
7 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,520 25,740 46,260      3,855         2,280 2,860       
8 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 36,720 36,900 73,620      6,135         4,080 4,100       
9 แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 15,300 14,760 30,060      2,505         1,700 1,640       
10 แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม - 52,560 52,560      4,380         - 5,840       
11 แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 65,280 57,216 122,496    10,208       3,400 2,980       
12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 47,040 39,645 86,685      7,224         15,680 13,215      
13 แผนกวิชาการบัญชี 30,480 31,320 61,800      5,150         2,540 2,610       
14 แผนกวิชาการตลาด 17,280 13,440 30,720      2,560         1,440 1,120       
15 แผนกวิชาการจัดการส านักงาน 3,840 12,600 16,440      1,370         320 1,050       
16 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 51,000 31,080 82,080      6,840         4,250 2,590       
17 แผนกวิชาธุรกิจคหกรรม 17,850 5,850 23,700      1,975         2,380 780          

รวมท้ังส้ิน 657,546       533,451      1,190,997  96,002      73,250     62,005     
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วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร
สรุปการจัดสรรวัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก)  และเงินส่ิงแวดล้อม

ประจ าปีงบประมาณ  2569

ล าดับ รายการ
วัสดุการศึกษา

รวม
วัสดุ

ส านักงาน

เงินส่ิงแวดล้อม



ล ำดับ รำยกำร เงินรำยได้ เงินรำยได้ ล ำดับ รำยกำร เงินอุดหนุน เงินรำยได้
ปวช. ปวส. ข้ันพ้ืนฐำน ปวส.

60,000.00 - 91,622 - 4,380 
1 งานบริหารงานท่ัวไป (สารบรรณ) 10,000 1 แผนกวิชาช่างยนต์ 11,670              
2 งานบุคลากร 5,000 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 6,450               
3 งานการเงิน 7,500 3 แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 1,005               
4 งานการบัญชี 7,500 4 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 19,230              
5 งานพัสดุ 7,500 5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4,020               
6 งานอาคารสถานท่ี 5,000 6 แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 1,425               
7 งานทะเบียน 12,500 7 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,855               
8 งานประชาสัมพันธ์ 5,000 8 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 6,135               

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 30,000.00 - 9 แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 2,505               
1 งานวางแผนและงบประมาณ 5,000 10 แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 4,380 
2 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 5,000 11 แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 10,208              
3 งานความร่วมมือ 5,000 12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 7,224               
4 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 5,000 13 แผนกวิชาการบัญชี 5,150               
5 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5,000 14 แผนกวิชาการขายและการตลาด 2,560               
6 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 5,000 15 แผนกวิชาเลขานุการ 1,370               

ฝ่ำยพัฒนำกำรศึกษำ 30,000.00 - 16 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6,840               
1 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 5,000 17 แผนกวิชาธุรกิจคหกรรม 1,975               
2 งานครูท่ีปรึกษา 5,000 - 800,000 - 
3 งานปกครอง 5,000 1 งบถ่ายเอกสารกลาง 300,000 
4 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 5,000 2 วัสดุส านักงานกลาง 500,000 
5 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 5,000 รวมท้ังส้ิน 91,622 855,000 4,380 
6 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 5,000 

25,000.00 - รวม
1 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 5,000 
2 งานวัดผลและประเมินผล 5,000 
3 งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000 
4 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5,000 
5 งานส่ือการเรียนการสอน 5,000 

วัสดุส ำนักงำนงบกลำง
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ฝ่ำยวิชำกำร

ประจ ำปีงบประมำณ  2569
สรุปยอดจัดสรรวัสดุส ำนักงำน

รำยได้
ปวช.

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร ฝ่ำยวิชำกำร



ฝ่ายบริหารทรัพยากร
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวมเป็นเงิน งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

1 เคร่ืองย่อยก่ิงไม้ใบไม้ 1 เคร่ือง 65,000        65,000 อาคารสถานท่ี
2 รถติดหญ้าแบบน่ังขับ 1 คัน 160,000       160,000 อาคารสถานท่ี
3 สว่าน ไร้สาย 20V 1 ตัว 3,100          3,100 อาคารสถานท่ี
4 สว่านโรตาร่ี ไร้สาย 20V 1 ตัว 5,850          5,850 อาคารสถานท่ี
5 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ไร้สาย 20V 2 ตัว 4,350          8,700 อาคารสถานท่ี
6 เล่ือยตัดแต่งก่ิงสูง ไร้สาย 20V 2 ตัว 4,600          9,200 อาคารสถานท่ี
7 เล่ือยโซ่ ไร้สาย 20V 2 ตัว 5,850          11,700 อาคารสถานท่ี
8 เคร่ืองเจียรไร้สาย 4 น้ิว 20V 1 ตัว 4,600          4,600 อาคารสถานท่ี
9 เคร่ืองเช่ือมอินเวอร์เตอร์ 120 แอมป์ 3 ระบบ 1 เคร่ือง 9,200          9,200 อาคารสถานท่ี
10 เคร่ืองสแกนเอกสาร 1 เคร่ือง 26,000        26,000 บริหารงานท่ัวไป

11 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 1 เคร่ือง 30,000        30,000 การเงิน
12 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงานประมวลผล แบบท่ี 1 3 เคร่ือง 24,000        72,000 พัสดุ
13 เคร่ืองสแกนเอกสาร 1 เคร่ือง 26,000        26,000 พัสดุ
14 จอ LED 1 เคร่ือง 500,000       500,000 พัสดุ
15 จอ Interactive ขนาด 75 น้ิว 3 เคร่ือง 166,666       499,998 พัสดุ
16 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 1 เคร่ือง 8,000          8,000 วิทยบริการฯ

1,439,348.00 บาท

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย
รายได้ ปวส.
รวมเป็นเงิน

งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 1 เคร่ือง         24,000 24,000 วางแผนฯ
2 เก้าอ้ีส านักงาน 1 ตัว           3,000 3,000 วางแผนฯ
3 เคร่ืองส ารองไฟ 16 เคร่ือง           3,750 60,000 ศูนย์ข้อมูลฯ
4 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 1 เคร่ือง 8,000          8,000 วิจัยฯ

95,000.00 บาท
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย
รายได้ ปวส.
รวมเป็นเงิน

งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 1 เคร่ือง         24,000 24,000 ครูท่ีปรึกษา
2 เคร่ืองย่อยเศษอาหาร 1 เคร่ือง        500,000 500,000 สวัสดิการฯ

524,000.00 บาท
 

ฝ่ายวิชาการ

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย
รายได้ ปวส.
รวมเป็นเงิน

งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

1 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 1 เคร่ือง           8,000 8,000 วิทยบริการฯ
2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 1 เคร่ือง         24,000 24,000 วัดผลฯ
3 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 1 เคร่ือง           8,000 8,000 วัดผลฯ
4 เคร่ืองส ารองไฟ 1 เคร่ือง           4,000 4,000 วัดผลฯ

รายละเอียด ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569
วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร (เงินนอกงบประมาณ)

รวมเงินค่าครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารทรัพยการ
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รวมเงินค่าครุภัณฑ์ฝ่ายวิชาการ

รวมเงินค่าครุภัณฑ์ฝ่ายวิชาการ



ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย
รายได้ ปวส.
รวมเป็นเงิน

งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 2 เคร่ือง         34,000 68,000 ส่ือ
6 เคร่ืองปร้ินเตอร์ ขนาด A3 1 เคร่ือง         19,900 19,900 ช่างไฟฟ้า
7 เคร่ืองปร้ินเตอร์ ขนาด A3 1 เคร่ือง         19,900 19,900 ช่างกลโรงงาน
8 เคร่ืองปร้ินเตอร์ ขนาด A3 1 เคร่ือง         19,900 19,900 ช่างสถาปัตยฯ
9 ชุดโต๊ะประชุม พร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด         25,000 25,000 การบัญชี
10 เคร่ืองส ารองไฟ 10 เคร่ือง           2,500 25,000 คอมพิวเตอร์

221,700.00 บาท
 

รวมเงินค่าครุภัณฑ์ท้ัง 4 ฝ่าย (เงินนอกงบประมาณ) เป็นเงินท้ังส้ิน 2,280,048.00 บาท

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย
งปม.

รวมเป็นเงิน
งานท่ีได้รับ หมายเหตุ

1 ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีพ้ืนฐานสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 1 ชุด     3,996,700 3,996,700 ช่างกลโรงงาน

2
ห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวัดแบบสามรูปแบบในตัว
พร้อมออสซิโลสโคป, ฟังก์ช่ันเจน เนอเรเตอร์,
LCR มิเตอร์ และแหล่งจ่ายไฟ

1 ชุด     3,000,000 3,000,000 ช่างไฟฟ้า

6,996,700.00 บาทรวมเงินค่าครุภัณฑ์

งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ประจาปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยเทคนิคกาแพงเพชร (เงินงบประมาณ)

รวมเงินค่าครุภัณฑ์ฝ่ายวิชาการ
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❖ ท่ีปรึกษา
นายสถาพร โพธ์ิหวี ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร
นายสุบรรณ์ ชัยยะ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
นายวรสันต์ ช่ืนชม รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
นายสัจจา มโนมัยนุกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
นายยอดเพชร แพรน้อย รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

นายยอดเพชร แพรน้อย รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายชัด อินทะสี ครูช านาญการพิเศษ
นางดัชนีย์ จะวรรณะ ครูช านาญการพิเศษ
นางมัทรี รักพงษ์ ครูช านาญการ
นางสาวณฐพร ขุนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ
นางสาวทิพวรรณ กล่ินกรุด ครูผู้ช่วย
นายธวัชชัย ไร่จรูญ ครูผู้ช่วย
นางสาวสุนิตา นาคอ้น ครูพิเศษ
นางสาวอมาวะศรี แซ่ปึง เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ

คณะผู้จัดท า

❖ ผู้จัดท า
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